
 

 

CARTA DESCRIPTIVA DE PROCESO 
 
CAMPO DESCRIPCIÓN 
ÁREA DE GESTIÓN Gestión Académica 
NOMBRE DEL 
PROCESO 

Prácticas Pedagógicas de Aula 

CÓDIGO DEL 
PROCESO 

GA-P02 

OBJETIVO DEL 
PROCESO 

Fomentar y evaluar la implementación de estrategias 
de enseñanza efectivas e innovadoras que 
promuevan el aprendizaje significativo en los 
estudiantes. 

RESPONSABLE 
PRINCIPAL 

Coordinador(a) y Docentes. 

ALCANCE INICIO: La planeación de clase (plan de aula) por 
parte del docente, donde selecciona las estrategias 
pedagógicas a utilizar.  
FIN: La retroalimentación al docente sobre su 
práctica pedagógica, derivada de la observación en el 
aula y del análisis de los resultados de los estudiantes. 

DESCRIPCIÓN DE 
ACTIVIDADES 
(PASO A PASO) 

1. Planeación de Aula: Cada docente diseña su plan 
de aula basándose en el plan de área, detallando 
objetivos de aprendizaje, actividades, estrategias y 
métodos de evaluación.  
2. Revisión de Planeaciones: Los docentes entregan 
sus planes de aula a la Coordinación para revisión, 
retroalimentación y asegurar la coherencia 
institucional.  
3. Ejecución de la Práctica Pedagógica: El docente 
implementa en el aula las actividades y estrategias 
planeadas, gestionando el ambiente de aprendizaje. 
4. Observación de Clase: La Coordinación y/o 
directivos realizan observaciones en el aula, utilizando 
una rúbrica o formato estandarizado para evaluar la 
práctica.  
5. Retroalimentación Pedagógica: El observador se 
reúne con el docente para dialogar sobre la clase 
observada, resaltar fortalezas y acordar acciones de 
mejora.  
6. Comunidades de Aprendizaje: Promover 
reuniones de área o grupos de estudio para que los 
docentes compartan experiencias exitosas y 
estrategias pedagógicas.  
7. Autoevaluación Docente: Fomentar que el 
docente reflexione sobre su propia práctica, 
contrastando lo planeado con lo ejecutado y los 
resultados obtenidos.  
8. Análisis de Resultados: Correlacionar los 
resultados académicos de los estudiantes con las 
prácticas pedagógicas empleadas para identificar 
patrones y tomar decisiones. 
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RECURSOS 
NECESARIOS 
(INSUMOS) 

• Humanos: Docentes, Coordinador, directivos.  
• Documentales: PEI (modelo pedagógico), Planes de 
Área y Mallas Curriculares, formato de plan de aula, 
rúbrica de observación de clase.  
• Didácticos: Recursos de la biblioteca, laboratorios, 
material concreto, equipos TIC. 

RESULTADOS 
ESPERADOS 
(PRODUCTOS) 

• Planes de aula de todos los docentes debidamente 
archivados.  
• Registros de observación de clase diligenciados.  
• Actas de las reuniones de retroalimentación con los 
docentes.  
• Planes de mejora individuales para la práctica 
pedagógica.  
• Actas de las reuniones de área donde se comparten 
prácticas exitosas. 

INDICADORES DE 
MEDICIÓN 

• De Planeación: Porcentaje de docentes que 
entregan oportunamente sus planes de aula 
revisados.  
• De Acompañamiento: Porcentaje del total de 
docentes que han sido observados y 
retroalimentados en el aula durante el semestre.  
• De Calidad: Puntuación promedio obtenida por los 
docentes en las rúbricas de observación de clase 
(indicador cualitativo). 

DOCUMENTOS Y 
REGISTROS 
ASOCIADOS 

• El archivo con los planes de aula por docente.  
• La rúbrica o formato de observación de clase.  
• Los registros diligenciados de las observaciones 
realizadas.  
• Los planes de mejora individual firmados.  
• Las actas de reunión de área. 
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